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EDITAL DE MONITORIA N°. 01/2014 - Curso de Graduacgdo em Psicologia
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFAFIBE

Bebedouro, 6 de marco de 2014

Encontram-se abertas, nos termos da Instru¢do n.° 001/2003, instituida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE) do Centro Universitario UNIFAFIBE, de conformidade com seu Titulo 1V, Programa
de Monitoria, as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para selecdo de monitores para as disciplinas
do curso de Psicologia descritas no item 1.3 do presente edital, para o exercicio de atividades de auxilio ao
docente, para um periodo de um semestre letivo, de acordo com os requisitos e condigfes a seguir
determinados.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA E DISCIPLINAS DE PSICOLOGIA

1.1 O programa de monitoria tem por finalidade propiciar ao aluno de Psicologia o desenvolvimento de
atividades de auxilio ao docente, como montagem e execucdo de aulas praticas, elaboracdo de material
didatico-pedagdgico, levantamento bibliogréfico, iniciacdo cientifica, auxilio didatico aos colegas e outras
acles sob coordenacao do professor responsavel.

1.2 Ao monitor compete: a) entregar relatério das atividades realizadas durante a monitoria, de acordo com
a Instrugdo 001/2003 — CONSEPE; b) auxiliar os professores em atividades didatico-cientificas; e ¢) auxiliar
os professores na preparacdo de trabalhos préticos, e experimentais, compativeis com seu nivel de
conhecimento e experiéncia na disciplina.

1.3 A monitoria sera realizada por aluno regularmente matriculado no Curso Psicologia do Centro
Universitario UNIFAFIBE, de acordo com as vagas disponiveis nas seguintes disciplinas:

Periodo Disciplinas Vagas

1° Anatomia Humana 4 [2 para cada turma]
1° Psicologia Geral e Experimental | 4 [2 para cada turma]
50 Psicologia e Trabalho 1

50 Técnicas de Avaliacao | 2

7° Técnicas de Avaliacao Ill 2

9° Estégio Especifico Ill em Psicodiagndstico 2

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes seréo recebidas no periodo de10/03/2014 a 18/03/2014, no horario das 13h as 22h00
horas, na secretaria das coordenacoes.

2.2 Cada aluno podera se inscrever somente em uma disciplina.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Os candidatos deverdo preencher o formulario “Ficha de Inscricdo de Monitoria”, informando nome,
telefone, e-mail, registro académico (R.A.), periodo que esta cursando, bem como indicar a disciplina para
qual quer concorrer a vaga de monitor e uma breve justificativa sobre o interesse pela monitoria.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

4.1 De acordo com a Instrugdo n.° 001 — CONSEPE, o aluno deve satisfazer os seguintes requisitos:
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4.1.1 Estar regularmente matriculado no curso Psicologia do Centro Universitario UNIFAFIBE;

4.1.2 Apresentar bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar, ou, para ingressantes, a
nota obtida no Processo Seletivo da Graduagéo.

5. DO PROCESSO DE SELEGCAO

5.1. O processo seletivo para monitoria sera realizado de acordo com critérios estabelecidos pelo docente

de cada disciplina.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados do processo de selecao serdo divulgados no site a partir do dia 25/03/2014

6.2 Ao final do periodo, mediante apresentacdo de Relatério de Atividades, o aluno recebera Certificado de

Monitoria

Profa. Dra. Valéria Aparecida Chechia
Coordenadora do Curso de Psicologia
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