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Nossa Missdo

A missdo do Centro Universitdrio UNIFAFIBE, como instituicdo de ensino
superior, é constituir-se em efetivo agente de integragdo e transformagdo social,
educando, produzindo e disseminando o saber universal, contribuindo para o
desenvolvimento humano, comprometendo-se com a justi¢a social, a democracia

e a cidadania da comunidade em que se insere e que a justifica.



APRESENTACAO

Caro (a) Estudante:

Uma instituicdo de ensino superior, que tem por missdo educar, produzir e
disseminar o conhecimento universal deve contribuir para o desenvolvimento
humano, comprometendo-se com a justica social, a democracia e a cidadania. E
considerando este compromisso expresso na missdo, a Instituicdo, por sua
qualificacdo, ascende a condicdo de Centro Universitario UNIFAFIBE, pela Portaria
Ministerial n° 569/2011e, posteriormente, é recredenciada pela Portaria 61 de 18 de
janeiro de 2017. Portanto, cada vez mais, busca, em todas as suas acles, a
exceléncia do ensino, valorizando os seus recursos humanos e modernizando seus
processos de trabalho e, ainda, dando atencdo aos recursos fisicos e tecnoldgicos.

Neste Guia Discente, encontram-se informacdes e normas do Centro
Universitario UNIFAFIBE, que muito irA contribuir para nortear sua trajetéria
universitaria. De tal forma, é fundamental que realize a leitura deste documento que
rege a sua vida académica, principalmente no que se refere aos extratos do
Regimento Geral da Instituicao.

Seja bem-vindo (a) e que o ano de 2018 traga muitas alegrias, sabedoria e

gue tenha muito sucesso em sua trajetéria académica no UNIFAFIBE.

A Reitoria
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Janeiro
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1- Confraternizag&o universal

15 - Retorno Coordenadores

26 - Retorno Assistentes

28 - Vestibular

29 - Retorno dos Professores

29 e 30 — Reunides NDE e Colegiado
31 a 02 - Capacitagdes
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Maio (21)
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1- Diado Trabalho

2 - Suspenséo de Aula

3 - Aniverséario de Bebedouro

1 a5 Suspenséo de Aula

7 - Ultimo dia Digitacédo de Faltas

10 - Ultimo dia para entrega de Diéario
12 - Aula Pés-Graduagéo

13 - Dia das maes

26 - Aula P6s-Graduacéo

31- Corpus Christi

Setembro (23)
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1- Aula P6s-Graduacao

5 - Ultimo dia Digitag&o de Faltas

7 - Independéncia do Brasil

8- Suspenséo de Aula

10 - Ultimo dia para entrega de Diario
15 - Aula P6s-Graduagéo

29 - Aula P6s-Graduagéao

30 — Vestibular

25 26 27 28 29

103 dias letivos — 1° Semestre
103 dias letivos — 2° Semestre

Calenddrio Académico 2018

Fevereiro (16)
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31 a 02 - Capacitagdes

01 - Reunido Novos Docentes
03 Reunido Geral

05 - Inicio do semestre letivo
12 a 16 Suspensédo de Aula
13 - Carnaval

14 - Cinzas

17 - Aula Pés-Graduagéo

24 - Aula P6s-Graduagéo

Junho (18) =103
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1a2-Suspensédo de Aula

5 - Ultimo dia Digitacéo de Faltas

08 - Prova Substitutiva

9 - Aula P6s-Graduagéao

11 - Ultimo dia para entrega de Diério
11 a 15 - Avaliagdes Agrupadas

18 e 19 - Digitagcdo de Notas (Agrupadas
e Substitutivas)

20 - Divulgacao de Notas (Agrupadas e
Substitutivas)

21 - Aluno solicita revisdo (Agrupadas)
22 - Resultado revisdo (Agrupadas)

23 — Encerramento Semestre Letivo

23 - Aula P6s-Graduagéo

25 a 28 — Exames

29 a 02/07 - Digitacdo Notas de Exame
30 - Aula Pés-Graduagao

Outubro (25)
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5 - Ultimo dia Digitacdo de Faltas

10 - Ultimo dia para entrega de Diario
12- Nsa. Sra. Aparecida

13 - Suspenséo de aula

20- Aula Pés-Graduagao

27- Aula P6s-Graduagao
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5 - Ultimo dia Digitacdo de Faltas

10 — Aula Pés-Graduagéo inicio
ingressante

12 - Ultimo dia para entrega de Diéario
12 - Prazo final para solicitagao
aproveitamento de disciplina

24 — Aula Pés-Graduagao

30 - Paix&o de Cristo

31 - Suspenséo de Aula

Julho
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2- Digitacdo Notas de Exame até 12h
3 - Divulgacéo de Notas Exame e
Aluno solicita revisédo

4 - Resultado Revisédo de Exame e
Entrega dos Exames

5 a 24 — Férias Docente

25 a 31 - Capacitagdes e Reunides

Novembro (21)
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2 - Finados

3 - Suspenséo de aula

5 - Ultimo dia Digitagdo de Faltas

8a 10 - EPeQ

12 - Ultimo dia para entrega de Diario
15 - Proclamagéo da Republica

16 e 17 — Suspensao

23 - Prova Substitutiva

24 - Aula P6s-Graduagéo

26 a 30 — Avaliag6es Agrupadas

Rematricula 21/05/2018 a 31/07/2018
Matricula

19/11/2018 a 31/01/2019

Abril (23)
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1- Pascoa

5 - Ultimo dia Digitagéo de Faltas

7 - Aula P6s-Graduacéo

10 - Ultimo dia para entrega de Diario
21- Tiradentes

28 - Aula P6s-Graduagéo

30 — Suspensao de Aula

Agosto (27)
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01 - Inicio do semestre letivo

4 - Aula Pés-Graduagéo

18 - Aula Pés-Graduagéo

27 - Prazo final para solicitagdo
aproveitamento de disciplina

Dezembro (7) =103
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1 - Aula P6s-Graduagéo

3 e 4- Digitagédo de Notas (Agrupadas e
Substitutivas)

5 - Divulgacédo de Notas (Agrupadas e
Substitutivas)

6 - Aluno solicita revisdo (Agrupadas)
7 -Resultado revisdo (Agrupadas)

8 — Encerramento do Semestre

8 - Aula P6s-Graduacao

10 a 13 — Exames

14 a 17 - Digitagc&o Notas de Exame até
12h

18 - Divulgagéo de Notas Exame e
Aluno solicita revisédo

19 - Resultado Revisdo de Exame e
Entrega dos Exames

20 a 29 - Férias Docente

25 - Natal

28 29
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2 CURSOS OFERECIDOS

Cursos

Ato Legal

Licenciatura em Educacéo Fisica

Reconhecido pela Portaria n°® 1092 de
24/12/2015 - D.O.U de 30/12/2015.

Licenciatura em Pedagogia

Reconhecido pela Portaria n°® 1092 de
24/12/2015 - D.O.U de 30/12/2015.

Bacharelado em Administracao

Reconhecido pela Portaria n°® 266, de
03/04/2017 DOU de 04/04/2017.

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Reconhecido pela Portaria n° 266, de
03/04/2017, DOU de 04/04/2017.

Bacharelado em Direito

Reconhecido pela Portaria n°® 266,
de 03/04/2017, DOU de
04/04/2017.

Bacharelado em Educacéo Fisica

Reconhecido pela Portaria N°. 820, de
30/12/2014 - DOU de 02/01/2015.

Bacharelado em Enfermagem

Reconhecido pela Portaria N°. 820, de
30/12/2014 - DOU de 02/01/2015.

Bacharelado em Engenharia Agronémica

Reconhecido pela Portaria N°. 686,
de 31/10/2016 - DOU de 01/11/2016.

Bacharelado em Engenharia Civil

Reconhecido pela Portaria N°. 34, de
17/01/2018 - DOU de 18/01/2018.

Bacharelado em Engenharia de Producéo

Reconhecido pela Portaria N°. 92, de
02/02/2018 - DOU de 05/02/2018.

Bacharelado em Engenharia Elétrica

Autorizado
Resolucdo CSA n° 25 de 01/07/2013.

Bacharelado em Fisioterapia

Reconhecido pela Portaria N°. 820, de
30/12/2014 - DOU de 02/01/2015.

Bacharelado em Sistemas de Informacao

Reconhecido pela Portaria n° 1092 de
24/12/2015 - D.O.U de 30/12/2015.

Bacharelado em Psicologia

Reconhecido pela Portaria n® 266, de
03/04/2017 DOU de 04/04/2017.

Bacharelado em Nutrigdo

Reconhecido pela Portaria N° 426 DE
28/07/2014, DOU de 31/07/2014.

Tecnoblogo em Design Gréfico

Reconhecido pela Portaria n°® 266,
de 03/04/2017, DOU de
04/04/2017.

Tecnblogo em Estética e Cosmética

Reconhecido pela Portaria N° 54 DE
09/03/2016, DOU de 10/03/2016.
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3 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Reitoria e Pro-Reitorias
Reitora: Profa. Me. Ina Izabel Faria Soares de Oliveira
Pro-Reitor Académico: Prof. Dr. Hélio José dos Santos Souza
Pro-Reitora de Relacdes Institucionais: Profa. Me. Maria de Lurdes C. Souza
Pinto

diradm@unifafibe.com.br

Assistente de Pro-Reitoria; Prof. Me. José Pedro Toniosso
assistentepra@unifafibe.com.br

Secretaria da Pro-Reitoria Académica: secretariapra@unifafibe.com.br
Horario de Funcionamento: Seg. a Sexta - 13h as 17h — 18h30 as
22h30 Secretaria: Vivian Sass dos Santos

Coordenadoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao

Coordenadora: Profa. Me. Claudia Teixeira Arroyo
coordenacaopos@unifafibe.com.br
pesquisa@unifafibe.com.br

Secretaria da Pos Graduagdo, Extenséo e Pesquisa: pg@unifafibe.com.br
Horario de Funcionamento: 13:00 as 17:00 — 18h30 as 22h00
Secretaria: Nancy Dobrev de Oliveira

Coordenadoria de Cursos

Administracéo
Prof. Me. Rodrigo Campos Malavoglia — administracao@unifafibe.com.br

Ciéncias Contabeis
Prof. Dr. Julio César Bellingieri — contabeis@unifafibe.com.br

Design Gréfico
Profa. Me. Bethéanya Graick Carizio— designgrafico@unifafibe.com.br

Direito
Prof. Me. Rafael Catani Lima — direito@unifafibe.com.br

Educacédo Fisica
Prof. Dr. Marcelo Porto — educacaofisica@unifafibe.com.br

Enfermagem
Profa. Dr.2 Kelli Cristina Silva de Oliveira — enfermagem@unifafibe.com.br
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Engenharia Agronémica
Profa. Me. Luciene de Andrade B. Lopes - engenharia.agronomica@unifafibe.com.br

Engenharia Civil
Profa. Dr.2 Maria Cristina Adami Gatti — engenharia.civil@unifafibe.com.br

Engenharia Elétrica
Prof. Me. Rogério Maximo Rapanello — engenharia.eletrica@unifafibe.com.br

Engenharia de Producéo
Prof. Me. Rhadler Herculani — engenharia.producao@unifafibe.com.br

Estética e Cosmeética
Profa. Me. Ana Helena Lopes — estetica@unifafibe.com.br

Fisioterapia
Prof. Me. Oswaldo Luis Stamato Taube — fisioterapia@unifafibe.com.br

Nutricao
Profa. Me. Juliana Marino Greggio Marchiori Pereira — nutricao@unifafibe.com.br

Pedagogia
Profa. Me. Siumara Silveira Mello Quintela — pedagogia@unifafibe.com.br

Psicologia
Profa. Dr.2 Valéria Aparecida Chechia — psicologia@unifafibe.com.br

Sistemas de Informacéao
Prof. Me. Walison Joel Barbera Alves — sistemasinf@unifafibe.com.br

Secretaria dos Coordenadores

Secretaria: Maria Cristina de Oliveira Marciano da Silva

Auxiliares: Cinara Dezem da Silva Vidotto / Willian Tadeu Bitencourt da
Silva Horario de Funcionamento: 12h as 22h30
secretaria.coordenadores@unifafibe.com.br

Secretaria Geral

Secretaria: Marly da Ponte Ferreira
Auxiliares: Ana Luiza Moreira Targa / Sueli Aparecida Massoneti Fontanesi
secretaria@unifafibe.com.br Horario de Funcionamento: 12h as 22h

Secretaria Académica UNIFAFIBE On Line

A Secretaria Académica controla e organiza diversos aspectos da vida dos alunos
de graduacdo desde sua matricula até emissdo de diploma. Dentre 0s servicos
desenvolvidos estdo: langcamento de notas e conceitos, emisséo de historicos, programas
de disciplinas e certificados de conclusédo de curso, manutencéo dos registros académicos,
emissao de transferéncia. Secretaria on line (http://www.unifafibe.com.br/secretaria/)
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Coordenadoria de Intercambio

Coordenadora: Profa. Me.Maria de Lurdes Contro Souza Pinto
E-mail: relacionesinternacionales@unifafibe.com.br

CAA - Central de Atendimento ao Aluno: caa@unifafibe.com.br

Assuntos: Atendimento em Geral.

Horario de Atendimento: Segunda a Sexta: 12h as 21h30 — Sabado: 8h as 11h30
Responséavel: Marta Ramos

Setor Fundo de Apoio ao Estudante: fundodeapoioaoestudante@unifafibe.com.br
Assuntos: Bolsas: Prouni — FIES — Escola da Familia - Convénios - FAE - Creduc
Horario de Atendimento: Segunda a Sexta: 12h as 22h
Sabado: 9h as 12h
Responsaveis: Rosemeire Cardoso da Costa
Gisele Rodrigues

Eventos & Marketing

Coordenadora: Profa. Me. Maria de Lurdes Contro Souza Pinto
Horario de Funcionamento: 12h as 22h
emarketing@unifafibe.com.br

Recepcéo Geral

Recepcionistas: Camila Serafim Cassezi / Beatriz Valencio da Costa
Horéario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 12h as 23h / Sabado: 08h as 16h
recepcao@unifafibe.com.br

Bedéis

Responsavel: Maria Luiza de Oliveira Silva
bedéis@unifafibe.com.br
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4 ESPACOS ACADEMICOS E SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELO
UNIFAFIBE

Central de Estégio

Esta unidade tem a finalidade de promover a integracdo do discente com o
mercado de trabalho, possibiltando o aprimoramento dos conhecimentos
tecnoldgicos e cientificos empreendidos no decorrer da graduacéo, por meio de
oportunidades de estagio em empresas e outras instituicbes. Dentro desta
proposta, € possivel encaminhar o discente a programa de bolsas de trabalho e de
treinamento, com o objetivo de vinculd-lo a espacos de atuacdo profissional,
mediante acordo de parceria, estabelecido previamente.

Horario de Atendimento: Segunda e quinta: 12h as 17h/ 18h as 21h
Terca, quarta e sexta: 9h as 13h / 14h as 18h
Sébado: 8h as 12h

E-mail: estagios@unifafibe.com.br

Coordenador: Gustavo Felici

Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA)

A CPA - Comissao Propria de Avaliacdo tem por objetivo subsidiar e orientar
a gestdo institucional do UNIFAFIBE em sua dimensao politica, académica e
administrativa para promover 0s ajustes necessarios a elevacao do seu padrao de
desempenho e a melhoria permanente da qualidade das atividades desenvolvidas.

Entre suas atribuicdes estdo a implementacao do processo de autoavaliacdo
institucional e a elaboracao e divulgacdo dos relatérios de autoavaliacao para toda
a comunidade académica.

Os resultados, decorrentes da autoavaliacdo realizada pelos discentes,
docentes e corpo administrativo, além dos pareceres dos avaliadores externos, sao
considerados nas tomadas de decisdes e nas ac¢des da IES.

Coordenador: Prof. Me. Evaldo Guimaraes

10
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4.3 Centro de Estudos e Pesquisa do Desenvolvimento Regional (CEPeD)

O CEPeD é o Centro de Estudos e Pesquisa do Unifafibe que desenvolve
aclOes diretamente relacionadas a missao institucional e possui como objetivo
principal promover o fomento, apoio e a realizacdo de pesquisas, bem como a
formacdo de pesquisadores, com énfase no desenvolvimento regional e na
sustentabilidade. Para esta finalidade, promove reunides, discussoes, palestras,
capacitacoes, selecdo de pesquisadores bolsistas (docentes e discentes), sempre
direcionados para o desenvolvimento de trabalhos, principalmente nas areas de
Educacédo e Gestdo Ambiental, Saude Publica e Promogéo Social, Gestdo e
Desenvolvimento Sustentavel e outras ligadas ao desenvolvimento regional ou de
interesse institucional relevante. Por sua natureza, incentiva a producdo e
publicacdo cientifica interna e, também, externa, o que se concretiza através de
encontros de Pesquisa de P6s-Graduacado e Graduacao.

Coordenador: Profa. Me. Claudia Teixeira Arroyo

4.4 Biblioteca

A Biblioteca, constituida de sala
de estudo coletivo, sala de pesquisa a
Internet, sala de estudo individual, sala
de estudo em grupo. Possui um rico
acervo, contendo diversos titulos
dirigidos aos cursos, revistas de
atualizagdo cientifica e jornais, sendo

interligado as grandes universidades

com objetivo de intercambiar material.

Horario de Funcionamento: Segunda a sexta: Das 9h10 as 22h50
Sabado: Das 8h as 16h

E-mail: biblioteca@unifafibe.com.br

Bibliotecéaria: Marisa Aparecida Graziadei de Carvalho

ANEXO K, Regulamento da Biblioteca “Prof. Dr. Domingos Jo&o Baptista Spinelli”
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4.5 Laboratérios

Os laboratorios sdo equipados com 0s
mais avancados recursos tecnoldgicos para

apoio as atividades de ensino e pesquisa

aos alunos de graduagdo. O UNIFAFIBE
conta com diversos laboratdrios nas areas:
a) Saude

b) Biologicas

¢) Humanas

d) Tecnologias e Exatas,
Centro Esportivo e de Convivéncia

O Centro Esportivo e de Convivéncia UNIFAFIBE constitui-se em espaco
dindmico que reune os laboratorios dos | = e #
cursos de Educacao Fisica
(Bacharelado e Licenciatura) e
atualmente passa por remodelacao,
com ampliagdo de sua éarea util. E

composto por: Pista de Atletismo,

Campo  de  Futebol, Piscina | 8 - : T
Semiolimpica, Quadra Poliesportiva, Laboratorio de Fisiologia ‘do Exércicio,
Laboratorio de Lutas, Laboratério de Atividades Ritmicas, Folcléricas e de Danca,
Laboratorio de Ginastica e Laboratorio de Musculacdo. Além destes, 0s cursos
utilizam outros laboratérios como os de Informética, Anatomia e Biologia, instalados
na Central de Laboratérios Gerais do Centro Universitario UNIFAFIBE.

O Centro Esportivo e de Convivéncia do UNIFAFIBE atende aos académicos
nas atividades de Ensino (aulas), Pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e Extensao
(Atendimento da Comunidade).

Coordenador: Prof. Dr. Marcelo Porto

12
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4.7 Clinica de Estética e Cosmética

A Clinica Escola de Estética e
Cosmética, do Centro Universitario
UNIFAFIBE, possui um espaco fisico
de, aproximadamente, 228m2 com
infraestrutura propria ao seu |
funcionamento.

E um espaco de vivéncia que

possibilita ao estudante de Estética e
Cosmética as condicbes necessarias para um aprendizado amplo, nas diversas
areas de atuacdo profissional, como Estética Facial e Corporal, Terapia Capilar e
Embelezamento. Logo no 1° ano, o discente tem a possibilidade de vivenciar, em
ambiente real de trabalho, sua futura profissdo e, orientado por professores
especializados, articula a teoria desenvolvida em salas de aula, a pratica. Séo
varias as areas de atuacao:
a) Biosseguranca, Profilaxia e Esterilizagao
b) Estética Capilar
c) Estética Facial e Corporal
d) Visagismo em Cortes e Penteados
e) Visagismo em Colorimetria
f) Visagismo em Maquiagem
Os atendimentos na Clinica Escola de Estética e Cosmética séo realizados
pelos académicos, a partir do 2° ano, com a supervisdo de um docente responsavel
pela area e estdo diretamente vinculados ao Curso de Estética e Cosmética e as
disciplinas de Estagios Curriculares, beneficiando toda comunidade de Bebedouro
e regiao.
Horario de atendimento: De segunda a sexta: Das 09h as 13h — 18h as 22H
Secretéria: Carina de Oliveira Silva Pereira
Para mais informacoes, ligar 17 3344 7100, ramal 296.
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4.8 Clinica de Fisioterapia

A Clinica de Fisioterapia possui um
espaco fisico de aproximadamente
788,35 m2, com infraestrutura prépria ao
seu funcionamento. Possibilita ao
estudante de Fisioterapia as condi¢des
necessarias para um aprendizado

amplo, nas diversas areas de atuacao

profissional, como Fisioterapia < %
Cardiovascular, Fisioterapia Respiratéria, Neurologia, Neuropediatria, Fisioterapia
em Traumato-Ortopedia, Reumatologia, Fisioterapia Desportiva, Ginecologia e
Obstetricia, e Hidroterapia. Oferece atendimento gratuito e de qualidade a
pacientes encaminhados pela rede publica.

Possui espacos especificos para avaliagdo e atendimento individualizado nas

diversas areas:

a) Avaliacao |, Il e lll. i) Hidrotermoterapia.
b) Cardiovascular. j) Inaloterapia.

c) Dermato | e ll. k) Mecanoterapia.

d) Eletroterapia. [) Microondas.

e) Geriatria. m) Neurologia Adulto.
f) Ginéasio de Ortopedial e Il. n) Neurologia Infantil.
g) Ginecologia Obstetricia. 0) Ondas Curtas | e Il.
h) Hidroterapia. p) Respiratoria.

Horario de Funcionamento: De segunda a sexta: 7h30 as 11h30 - 13h30 as
17h30

E-mail: secretaria.fisioterapia@unifafibe.com.br

Telefone: 3342-8934

Secretéria: Lucimara Negri
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4.9 Clinica de Nutri¢céo

Trata-se de um espaco para
elaboracao de pesquisas e
desenvolvimento das aptidées dos alunos
no segmento nutricional, visando formar
um profissional consciente das
necessidades de saude da comunidade,
com amplo e sdélido conhecimento das

etapas que envolvem o processo de

u

alimentacao e nutricdo humana, tanto do ponto de vista individual, quanto do

cuidado para grupos populacionais, sadios e enfermos.

A Clinica de Nutricdo do UNIFAFIBE conta com estrutura e equipamentos

modernos, que formam uma Cozinha Experimental, onde os alunos realizardo

atividades préticas e projetos tais como:

a) Elaboracéo de novos produtos alimenticios, de acordo com necessidades

populacionais especificas;

b) degustacao de produtos elaborados pelos alunos;

c) andlise sensorial de alimentos e bebidas;

d) elaboracéo de cardapios balanceados;

e) elaboracdo de cardapios, atendendo as necessidades populacionais

particulares;

f) elaboracado de técnicas para garantia de alimentos seguros;

g) desenvolvimento de técnicas dietéticas e controle de qualidade de alimentos

e

h) aplicagdo de conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e

transformacdes dos alimentos.

No Laboratério de Técnica Dietética os alunos terdo a oportunidade de colocar

em pratica a teoria desenvolvida em sala de aula e, assim, serdo capazes de

adquirir competéncias para se inserir no mercado de trabalho contemporaneo.

Horario de funcionamento: De segunda a sexta: Das 13h as 17h

Secretéario: José Laércio Rodrigues Lima
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Clinica de Psicologia Aplicada

A Clinica de Psicologia Aplicada
do UNIFAFIBE, inaugurada em 14 de
novembro de 2007, esta localizada na
Rua Prof. Orlando de Carvalho, 325,
em Bebedouro, no campus principal
do Centro Universitario UNIFAFIBE.

E um espago destinado aos

hY

servicos oferecidos a populacdo da £

cidade e regido em prevencdo e
tratamento, visando a promocdo da saude e qualidade de vida. Destina-se,
também, ao desenvolvimento das préticas psicoldgicas, contemplando as areas de
atuacdo do psicélogo, bem como os seus subcampos e, ainda, as énfases de
aprofundamento propostas pelo curso. E um espaco facilitador e articulador das
relacGes tedrico-praticas, estando vinculado diretamente as disciplinas e demais
atividades académicas previstas no Projeto Pedagégico do Curso.

Estas atividades contribuem para a formacédo do futuro psicélogo e, ainda,
beneficiam a comunidade, por meios de servigos oferecidos, procurando sempre
atender as necessidades locais e regionais, envolvendo as diversas faixas etarias e
segmentos da sociedade.

Os servicos a serem prestados contemplardo triagem inicial, que norteara a
proposta interventiva. Buscardo atender as necessidades da populacdo e
envolverdo desde a prevencdo até o tratamento e orientacdo dos problemas
apresentados.

O auxilio prestado pelo Servico de Psicologia estd baseado em modelo
preventivo e de assisténcia nos ambitos da saude, educacédo e trabalho. Desta
forma, procurar-se-a4 acolher, triar, diagnosticar e propor uma intervengao,
considerando as dimensdes sociais e culturais daqueles que procurarem esse
servigo.

Coordenador: Prof. Dr. Vitor Hugo de Oliveira

Horéario de Func.: Segunda a Quinta: 12h as 15h30 /16h30 as 21h / Sexta: 10h as 15h/
16h as 20h Sabado: 8h as 12h

E-mail: secretaria.psicologia@unifafibe.com.br

Secretaria: Rosangela Soares das Neves
16
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Programa de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante

Clinica de Psicologia

A fim de sanar quaisquer dificuldades apresentadas pelo discente, é
disponibilizado para o aluno um profissional da area da psicologia, de segunda a
sexta-feira. Ha necessidade de agendar horario antecipadamente.

Mais informacdes na Recepc¢éo da Clinica de Psicologia.

Psic6logo Responsavel: Prof. Dr. Vitor Hugo de Oliveira

NIAAP- Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Aprendizagem

O NIAAP é um espaco destinado aos discentes com necessidades especiais,
envolvendo o apoio e atendimento de diferentes naturezas. Ainda sao trabalhados
aspectos inclusivos, considerando-se as dificuldades de aprendizagem. Para tanto,
o NIAAP conta com psicéloga com especializacdo em psicopedagogia para efetuar
o atendimento e 0os encaminhamentos necessarios. Ha necessidade de agendar
horario antecipadamente.

Mais informac6es na Recepc¢ao da Clinica de Psicologia.

Psicopedagoga Responsavel: Carla Andrea Suris Spolavori

Nucleo de Praticas Juridicas

O Ndcleo de Préticas Juridicas "Dra. ~ » ’
Teresa Arruda Alvim Wambier", do " & = s —
UNIFAFIBE é um verdadeiro complexo 3 &
juridico de atendimento multidisciplinar
gue compreende:

a) O Centro Juridico
Comunitario, composto por

escritorios  modelos, que

A A L . A
pl’eSta assistencia a

comunidade de baixa renda, possibilitando a pratica do exercicio
profissional em contexto real;
17
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b) o Cartério Anexo do Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda

Publica da Comarca de Bebedouro, mediante convénio com o Tribunal
de Justica,

c) a Camara de Conciliacdo e Mediacao, 6rgao de fomento de resolugéo
extrajudicial de conflitos, em que o0s académicos atuam como
conciliadores e mediadores;

d) a Biblioteca, com livros e jurisprudéncias que servem de fonte de
pesquisas para estudos, analises, debates e criticas;

e) o NECRIM (Nucleo Especial Criminal) implantado em parceria com a
Delegacia Secional de Bebedouro, SP, para atuar na conciliagdo dos
casos criminais de menor potencial ofensivo e

f) o Tribunal do Juri para atividades simuladas na esfera penal.

Importante ressaltar que todo atendimento do NPJ é gratuito e realizado
pelos alunos do 4° e 5° anos do Curso de Direito em conjunto com os professores
supervisores.

Coordenadora: Profa. Me. Joana Bernardes Paulino
Horario de funcionamento: Segunda a sexta: Das 8h as 18h
Telefone: 3344 7100 — Ramal 224

Secretario: Sr. Hélio Goncalves

Nucleo de estudos / Nucleo de pesquisas / Salas de orientagao

Os Nucleos de  Estudos, &
Pesquisas, Extensdo e Orientacéo,
localizam-se no 2° piso do prédio !
central da Instituicdo, ocupando o
mesmo espaco académico CEPeD, de
modo a permitir que o aluno tenha
sempre proximo de si um professor
gualificado para desenvolvimento dos

temas, de seus trabalhos de Concluséo

de Curso, Estagio Supervisionado, Iniciacdo Cientifica, Pesquisa e Extensdo. Este
Espaco Académico permite a realizacdo de acbes sistematicas e consistentes
fomentando a interacdo entre ensino, praticas de investigacdo e extensao,
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permitindo estudos em grupo, estudos individuais e trabalho multidisciplinar entre
os discentes dos cursos da IES. Como ambiente pedagdgico privilegia o
aprendizado, utilizando confortaveis instalagbes com gabinetes, computadores,
acesso a Internet e Pacote Microsoft Office XP.

Para quem: Discentes e Docentes do UNIFAFIBE.
Secretaria: Nancy Dobrev de Oliveira

Reprografia

A Gréfica é destinada ao atendimento do académico, em tempo integral e a
producao grafica do UNIFAFIBE.
Horario de Funcionamento: Segunda a sexta: das 12h as 22h
Sébado: das 8h as 16h
E-mail: grafica@unifafibe.com.br

Responsavel: Luciana Aparecida Pavan da Silva
Cantina
A cantina destina-se ao atendimento dos estudantes, funcionarios e docentes
da Instituicéo.

Horario de funcionamento:
De seg. a sexta-feira: Das 18h30 as 22h45 - Aos sdbados: Das 8h as 12h.
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5 OUVIDORIA

A Ouvidoria foi criada com o intuito de ser um canal aberto, propicio ao
didlogo, entre a Instituicdo, discentes, docentes, funcionarios e a comunidade.
A ouvidoria é, portanto, um 6rgdo mediador, que auxilia na busca de solucdo para
0s possiveis conflitos existentes na Instituicdo, quando ndo forem solucionados
pelos canais normais. Tem a MISSAO de buscar, continuamente, pelo didlogo e
gualidade no atendimento, a satisfacdo dos publicos usuarios dos servigos
educacionais ofertados pelo Centro Universitario UNIFAFIBE.
Objetivos:
a) Estabelecer um canal direto de comunicacéo entre a Instituicdo e seus
publicos.
b) Atuar na prevencéao de conflitos, contribuindo na busca de solucéo.
c) Identificar os setores que necessitam de orientacao e treinamento para
melhorar a qualidade dos servigos prestados.
d) Agilizar o retorno as solicitacdes de seus publicos para aumentar o seu grau
de satisfacao.
e) Representar seu publico junto a Instituicdo, zelando por seus direitos.

f) Fortalecer a credibilidade e a imagem da Instituicéo, junto a seu publico.

Publico-alvo: Pdblico Interno: Toda a comunidade do UNIFAFIBE
(discentes, docentes e funcionarios). Publico Externo: Comunidade

Tramite de demanda: A Ouvidoria encaminha as demandas para o setor
guestionado, cuja resposta devera ser encaminhada a Ouvidoria que a remetera ao
interessado.

Prazo de retorno: Agquelas solicitagdes que nédo forem de urgéncia imediata,
terdo um prazo de 72h para resposta.

Canais de comunicacédo: Contato telefénico: (17) 3344 7100

E-MAIL: ouvidoria@unifafibe.com.br

Formulario eletrénico: www.unifafibe.com.br no link OUVIDORIA
Presencialmente: Sala da Ouvidoria localizada no hall de entrada da Instituicéo de
segunda a sexta das 19h as 22h.

Responsavel: Profa. Me. Maria de Lurdes Contro Souza Pinto
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6 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario UNIFAFIBE,
instituido pela Portaria n°® 12, de 21 de Marco de 2005 pela, entdo, Faculdades
Integradas Fafibe, e aprovado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) em 20 de Maio de 2005, desempenha papel consultivo e educativo,
fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia. Tem como atribuigbes fazer
cumprir as determinacdes da Resolucdo n® 196 de 10 de outubro de 1996, do
Conselho Nacional de Saude, no que diz respeito aos aspectos éticos das
pesquisas com ser humano nesta Instituicdo; regulamentar, avaliar e acompanhar a
realizacdo de pesquisas envolvendo animais nesta Instituicdo, seguindo as
Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas
envolvendo animais (CIOMS/OMS, 1991). Para maiores informacdes, procure a
secretaria das coordenacoes elou na pagina eletrbnica:
http://www.unifafibe.com.br/cep/.

Coordenadora: Profa. Dr.2 Valéria Aparecida Chéchia
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7 INFORMACOES FINANCEIRAS

A matricula é semestral e devera ser efetuada a cada semestre letivo, antes
do inicio das aulas, conforme as datas definidas no calendario escolar. So tera
acesso as dependéncias académicas o discente regularmente matriculado.

O vencimento das mensalidades é todo 5° dia util de cada més, sendo que
0s boletos sdo enviados via correio, mensalmente, a todos os alunos. Nao
recebendo o documento bancario para pagamento em até 3 (trés) dias antes do
vencimento, o discente devera solicitar junto a CAA (CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO ALUNO) do UNIFAFIBE emisséo de 22 via. O pagamento da
mensalidade devera ser efetuado, EXCLUSIVAMENTE, em agéncias bancarias;

Todo e qualquer desconto sera para pagamento até o 5° dia util de cada
més. Apds o vencimento, o desconto (FAE ou vestibular) caira pela metade,
para pagamento até o ultimo dia util do més, acrescido de multas e juros. a
partir do primeiro dia do més seguinte, a mensalidade voltard ao valor
original. ap6s 60 dias do vencimento, o documento bancéario perde sua
validade, devendo o responsavel pelo pagamento, solicitar um novo boleto na
CAA (central de atendimento ao aluno) do UNIFAFIBE.

A suspenséo ou interrupcdo do pagamento sé ocorrera pelo pedido formal do
discente, por escrito, na CAA (CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ALUNO) do
UNIFAFIBE;

Vencimentos Boletos 2018
Dia do
Vencimento

Més

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro 7

N O N OO | N oo

[ERN
9l o
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ANEXOS
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ANEXO A
EXTRATO DO REGIMENTO GERAL
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EXTRATO DO REGIMENTO GERAL

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 70 A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e a eficiéncia nos estudos.

Art. 71 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida
apenas aos matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

81° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na disciplina 0 aluno que ndo obtenha frequéncia de, nho minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

82° A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do
professor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 72 Havera em cada semestre, obrigatoriamente, no minimo, trés
verificacdes de aprendizagem, visando a avaliacdo progressiva do aproveitamento
do aluno.

81° Incumbira ao professor a elaboracdo, aplicagdo e julgamento das
verificacbes de rendimento escolar concernentes a disciplina de sua
responsabilidade.

§2° O professor, ao seu critério, ou a critério do Colegiado de Curso, podera
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que
poderdo ser computados nas notas ou conceitos semestrais.

Art. 73 A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em
grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, permitindo-se o fracionamento de inteiros
em 5 (cinco) décimos.

81° Ressalvado o disposto no § 2°, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a verificagdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela utilizar-se
de meio fraudulento.

§2° O aluno que deixar de comparecer a verificacdo na data fixada, havendo
motivo relevante para a auséncia, podera requerer uma prova substitutiva para
cada disciplina, de acordo com o Calendario Anual de Atividades.

Art. 74 Podera ser concedida revisdo da nota atribuida, por meio de
requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo estipulado em calendario
de atividades, cabendo ao aluno, juntar a avaliagdo argumentos que justifiquem tal
solicitacao.

81° O professor responsavel pela revisédo da nota podera manté-la ou altera-
la, devendo, sempre, fundamentar sua decisdo, entregando sua manifestacao
sobre o pedido de revisdo da nota atribuida no prazo estipulado em calendario de
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atividades.

82° Nao aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique,
podera solicitar ao Coordenador de Curso que submeta seu pedido de revisdo a
apreciacao de dois outros professores do mesmo Curso.

83° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que
prevalecera, mas ndo havendo unanimidade, prevalecera a nota atribuida pelo
professor da disciplina que avaliou a prova.

Art. 75 As datas das verificacdes de aprendizagem e provas finais serao
designadas pelos docentes, ouvido o Coordenador de Curso, e pela Instituigéao,
constando do Calendario Anual de Atividades.

Art. 76 Em cada disciplina, a média semestral é resultante do processo de
avaliacao realizado durante o semestre.

Art. 77 Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

| - Independentemente de exame final, o aluno que obtiver média de
aproveitamento nao inferior a 7 (sete), correspondente a média aritmética
das avaliacoes;

Il - Mediante exame final, o aluno que tendo obtido média de aproveitamento
inferior a 7 (sete), obtiver média final ndo inferior a 5 (cinco), correspondente
a média aritmética entre a nota de aproveitamento do semestre e a nota do
exame final.

Paragrafo Unico. Em caso de disciplina de Estagio Curricular, Trabalho de
Conclusédo de Curso, ou equivalente, e Atividades Complementares a aprovacgao
seguira critérios fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo
com as especificidades de cada curso, e deverdo constar de regulamentos proprios
nos respectivos Projetos Pedagdgicos.

Art. 78 Considerar-se-a reprovado o aluno que:

| - N&o obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas
da disciplina;

Il - Nao obtiver, na disciplina, ap6és exame final, média de verificacdo de
aprendizagem igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 79 Quando houver reprovacdo em disciplina, o aluno podera cursar o
periodo seguinte desde que haja compatibilidade de horarios e/ou oferecimento da
respectiva disciplina(s).

Paragrafo Unico. As disciplinas cursadas, em regime de dependéncia,
obedecerao a normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 80 O UNIFAFIBE podera oferecer cursos ou atividades programadas em
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horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia,
desde que haja compatibilidade de horarios com as atividades regulares do periodo
em que esta matriculado.

Art. 81 O aluno matriculado e em dependéncia arcard com o eventual
prolongamento no prazo de conclusdo do curso, ndo lhe sendo assequrada, pelo
UNIFAFIBE, a conclusdo do curso no prazo previsto para integralizacao curricular.

Art. 82° Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ressalvadas as
disposicOes regimentais, compete definir diretrizes complementares subsidiarias,
necessarias ao atendimento das peculiaridades dos respectivos cursos ou
disciplinas, referentes a avaliacdo do desempenho académico.

CAPITULO VII
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 83 E assegurado aos alunos, amparados por prescri¢cées, estabelecidas
em lei, direito a tratamento excepcional com dispensa a frequéncia regular, de
conformidade com as normas constantes deste Regimento Geral e outras
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 84 A auséncia as atividades académicas, durante o regime excepcional,
pode ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento do professor da disciplina e ou atividades escolares, realizados
de acordo com o plano de curso fixado, em cada caso, consoante o estado de
salude do estudante e as possibilidades do UNIFAFIBE, a juizo dos Coordenadores
de Cursos.

8 1° Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o professor
levara em conta a sua duracdo, de forma que sua execuc¢do nao ultrapasse, em
cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo pedagogico
neste regime.

§2° Periodos de afastamento que possam afetar a continuidade do processo
pedagdgico de aprendizagem serdo objeto de andlise da coordenadoria de curso,
gue podera propor o indeferimento do beneficio ou sugerir que 0 universitario
efetue o trancamento de matricula.

Art. 85 Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste
Regimento Geral, devem ser instruidos com laudo médico ou por profissional
credenciado pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIFAFIBE, para tal fim.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Coordenador do Curso o
deferimento dos pedidos do regime excepcional.
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ABONO DE FALTAS

N&o ha abono de faltas, exceto nos casos previstos abaixo:
e Exercicio de representacao estudantil, nos érgaos colegiados, nos horérios
gue se reunem para deliberar;
e Convocacao para cumprimento de servi¢os obrigatorios por lei;
e Falecimento de conjuge, filho, inclusive natimorto, pais e irmaos até 3 dias;
e Falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados até 2 dias.

Tais disposi¢cOes deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de copia
de documento pertinente aos casos previstos acima, na Secretaria Geral num prazo
de 03 dias uteis, a serem contados a partir da data da ocorréncia do fato.

OBS: NAO SERAO ACEITOS ATESTADOS FORA DO PRAZO ESTIPULADO.

FALTAS: E importante que o aluno controle seu nimero de auséncia as
aulas, para prevenir reprovagao por frequéncia. Para tanto consultar a Instrucao
Normativa PRA n° 01/2011, presente nos anexos deste Guia Académico.

A secretaria s6 aceitard atestados prescritos em lei. Em hipotese alguma
outros tipos de atestados serdo aceitos.
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DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Extrato do Regimento Geral do Centro Universitario UNIFAFIBE
O Regimento Geral do Centro Universitario UNIFAFIBE preconiza:

Art. 94 Sao direitos e deveres do aluno:
| - frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - cumprir o calendario anual de atividades;

[l - utilizar, de acordo com as normas proprias, 0s servi¢os da biblioteca,
laboratérios e outros servigos técnico-administrativos;

IV - recorrer, nos prazos fixados, das decisdes que Ihe dizem respeito, tanto das
decisdes dos 6rgaos deliberativos como dos executivos;

V - observar e cumprir o Estatuto, este Regimento Geral, o regime escolar e
disciplinar neles definidos, de acordo com os principios éticos condizentes,
em respeito aos principios que orientam a Instituicao;

VI - zelar pelo patriménio do UNIFAFIBE ou do colocado a disposicéo deste pela
Entidade Mantenedora;

VII - efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos estipulados;
VIII - exercer as funcdes de monitor, observadas as condi¢cdes de desempenho
académico;

IX - participar de programas e atividades de iniciacdo a pesquisa e de extensao;

X - participar de programa de avaliacao institucional;

Xl - participar, como representante estudantil, dos Colegiados do UNIFAFIBE, na
forma definida no Estatuto e neste Regimento Geral.

REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 107 Os alunos estédo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia por escrito, em razao de:
a) desobediéncia as determinacdes da Administracdo Académica,;
b) perturbacéo da ordem no recinto do UNIFAFIBE;
c) improbidade na execucao dos trabalhos escolares.

Il - Repreenséo por escrito, em razéo de:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,
b) desrespeito ao reitor, aos pro-reitores, aos coordenadores de cursos, aos
membros do corpo docente ou técnico-administrativo;
c) uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas.
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lIl - Suspensao, em razéo de:
a) reincidéncia nas faltas no item Il;
b) auséncia coletiva as aulas;
c) ofensa ou agresséo a outro colega,;
d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicdo;
e) danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
Instituic&o.

IV - Desligamento, em razéo de:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item llI;
b) injuria ou agresséao aos Dirigentes do UNIFAFIBE, aos membros dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo;
c) pratica de atos definidos por lei como crime ou contravencédo, punida com
pena privativa de liberdade.
§1° Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:
| - de adverténcia, os Coordenadores de Curso;
Il - de repreenséo e suspensao, o Pré-Reitor Académico;
lIl - de desligamento, o Reitor.
§2° Da aplicacdo das penalidades, cabe recurso na forma do Estatuto e
deste Regimento Geral.

Art. 108 O registro de penalidade aplicada sera feito em livro préprio, nédo
constando do historico escolar do aluno.

Acrescentam-se as seguintes normas, em vigor na IES:
E expressamente proibido:

a) Comercializar nas dependéncias do UNIFAFIBE.

b) Jogar baralho e outros jogos no recinto do UNIFAFIBE.

c) Comer ou beber durante os eventos realizados no Anfiteatro.
d) Fumar em qualquer lugar do UNIFAFIBE
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ANEXO B
PRO-REITORIA ACADEMICA
INSTRUCAO NORMATIVA/PRA N° 001/2011
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PRO-REITORIA ACADEMICA
INSTRUCAO NORMATIVA/PRA N° 001/2011

Instrui sobre normas de verificacéo de frequéncia em Sistema
Académico e justificativa de auséncia de discente em
atividade académica, no ambito do Centro Universitario
UNIFAFIBE

A Pro-Reitoria Académica do Centro Universitario UNIFAFIBE usando das
atribuicbes que lhe conferem o Regimento, o Estatuto e a Portaria 05/2011 da
Reitoria, e considerando:

- A necessidade de instituir normas de verificacdo de frequéncia em Sistema
Académico e justificativa de auséncia de discente em atividade académica,

- A convalidacdo de documentos vigentes para a organizacdo académica
Centro Universitario UNIFAFIBE, aprovada em reunido do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao, de 25 de junho de 2011,

RESOLVE:

Artigo 1° - A solicitacdo de discente para verificacdo de frequéncia em
Sistema Académico realizar-se-a mediante requerimento formal (disponivel na
Secretaria on line), a ser protocolado na CAA.

8 1°. - No caso de duvida, o discente devera protocolar sua solicitagdo, no
més seguinte a ocorréncia, sendo destinado para este fim o periodo de 15 a 20 de
cada més. Fora deste prazo estabelecido, a solicitacdo ndo sera admitida.

§ 2°. — No ultimo més do semestre letivo, 0 prazo maximo para entrada do
pedido de retificacdo sera de 3 (trés) dias Uteis, apdés a divulgacdo oficial de
frequéncia.

Paragrafo Unico: As solicitagdes referem-se somente a eventuais dividas
guanto a erro de digitacdo de frequéncia em Sistema Académico, ndo se
enquadrando nenhuma outra forma de solicitagéo.

Artigo 2° - A Secretaria Geral, de posse da solicitacdo protocolada pelo
discente, terA o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para efetuar a verificacdo nos
registros documentais, emitindo parecer.

8 1° Em se constatando erro no registro de frequéncia, a retificagdo devera
ser assinada pela Secretaria Geral e Coordenacdo do Curso e arquivada na pasta
do discente.

§2° Em hipotese alguma serédo aceitos requerimentos que venham a ferir o
Regimento do Centro Universitario UNIFAFIBE, em seu CAPITULO VI, Artigo 71, §
1°:

Art. 71 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida
apenas aos matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia de, no

minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.
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Artigo 3°. Atestados e/ou justificativas, sem amparo legal e que, portanto,
ndo abonam faltas, mas poderdo justificar a auséncia em atividade académica,
deverdo ser protocolados na Central de Atendimento e enderecados a
Coordenacéo de curso, que realizara, junto com o docente da disciplina, a andlise,
emitindo parecer sobre a legitimidade da auséncia na atividade desenvolvida, em
sala de aula, no periodo mencionado.

8§ 1° - O discente tera o prazo de, no maximo, 03 dias Uteis, apds a
ocorréncia, para protocolar a solicitagcdo que, fora deste prazo estabelecido, sera
indeferida.

8§ 2° - A Coordenacdo de curso, de posse da solicitacdo protocolada pelo
discente, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para emitir parecer.

Artigo 4°. - Nao é competéncia do docente alterar e/ou solicitar alteracédo de
faltas de discentes, mesmo para 0s casos previstos em lei, existindo, para estes, 0s
tramites legais da IES, ficando vedado lancar no diario de classe o comparecimento
de discente que néo esteja presente, ainda que mediante apresentacéao de atestado
de qualquer natureza.

Artigo 5°. Coordenagbes, Secretaria e Docentes ndo estdo autorizados a
alterar Registro de Frequéncia de discentes, aceitar e/ou considerar atestado e /ou
justificativa de qualquer natureza, fora do estabelecido nesta Instrugéo.

Artigo 6°. Esta Instrucdo entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a
partir do segundo semestre letivo de 2011.

Bebedouro, 26 de junho de 2011.

Profa. Dr.2 Aparecida do Carmo Frigeri Berchior
Pro-Reitora Académica
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ANEXO C
RESOLUCAO CONSEPE N° 22/2015
NORMAS PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL
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RESOLU(;AO CONSEPE N° 22/2015, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispde sobre normas para mobilidade
estudantil internacional, no ambito do
Centro  Universitario UNIFAFIBE e
revoga a RESOLUCAO CONSEPE N°
08/2012, DE 28 DE SETEMBRO DE
2012.

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFAFIBE, presidente do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral e considerando:

- a necessidade de normatizar a mobilidade estudantil internacional no Centro
Universitario UNIFAFIBE;

- a deliberacdo do plenério, favoravel as normas contidas nesta Resolugcdo, em
reunido realizada no dia 13 de fevereiro de 2015;

RESOLVE:

Artigo 1°. Normatizar a mobilidade estudantil internacional no Centro Universitario
UNIFAFIBE por este instrumento, devendo o estudante atender aos seguintes
critérios:

|. Estar matriculado no semestre letivo do pleito do intercambio;

II. N&o ter disciplina em dependéncia;

Ill. Ter média igual ou superior a 7,0, em cada disciplina;

IV. Estar rigorosamente em dia com as mensalidades escolares.

Artigo 2°. A selecéo dos estudantes ocorrera mediante 0s seguintes requisitos:

I. O atendimento ao Artigo 1°;

II.  Disponibilidade de vagas para intercambio, pela instituicAo conveniada
internacional;

lll. A oferta, pelo UNIFAFIBE, de 03 (trés vagas), por semestre, para mobilidade
estudantil, em nivel de graduacdo, quando n&o houver vagas pelo Convénio
Santander;

81°. Seréo selecionados os trés estudantes com melhor desempenho académico,
de acordo com os semestres cursados;

§2°. Os estudantes selecionados para a participacdo no intercambio integrardo o
corpo discente da Instituicdo recebedora, por um semestre letivo.

83°. O discente em mobilidade estudantii ndo arcara com pagamento de
mensalidades escolares na Instituicdo internacional, nem no UNIFAFIBE, durante o
periodo do intercambio.
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Artigo 3° Compete as instancias académico-administrativas do Centro
Universitario UNIFAFIBE as seguintes providéncias em relacdo a mobilidade
estudantil:

l. Pro-Reitoria Académica

a) Analisar propostas de Convénio-Marco com instituices internacionais,
emitindo parecer sobre as clausulas e viabilidade do Convénio;

b) Representar o Centro Universitario UNIFAFIBE no ato de assinatura de
Convénio Internacional.

Il. Coordenadoria de Nucleo de Intercambio

a) Emitir Edital para inscricdo em processo seletivo para mobilidade estudantil
internacional;

b) Formar Comissao para analise de candidaturas a mobilidade estudantil.

C) Efetuar contato com a Instituicdo/Departamento de interesse em IES
conveniada, a fim de se informar sobre a possibilidade de vaga para discente
intercambiario e dos procedimentos necessarios;

d) Encaminhar comprovante de aceite da IES conveniada, a Coordenadoria de
Curso, via Oficio ou E-mail, com documentag¢do comprobatoéria anexada;

e) Encaminhar documentacdo para IES conveniada e para Secretaria
Académica do Centro Universitario UNIFAFIBE.

. Coordenadoria de Cursos

a) Efetuar, junto ao aluno selecionado a escolha da IES conveniada;

b) Efetuar pré-andlise curricular para equivaléncia de estudos;

C) Encaminhar & Coordenadoria de Intercambio, os Planos de Estudo e de
Trabalho do aluno selecionado para intercambio, conforme modelo da IES
conveniada;

d) Documentar andlise de curriculo com anuéncia do discente intercambiario e
notificar o estudante, mediante assinatura de documento especifico, emitido pela
Secretaria Académica, em relacdo a pendéncias académicas possiveis, advindas
das equivaléncias de estudos, podendo resultar em aumento de prazo para
integralizagdo do curso;

IV.  Secretaria Académica:

a) Prestar as informacdes necessarias a Coordenadoria de Intercambio,
Comisséao de Analise de candidaturas e Coordenadoria de Cursos;

b) Emitir documento especifico a ser assinado pelo discente, no que se refere a
aproveitamento de estudos e aumento de prazo para integralizagdo do curso;

C) Manter, para os tramites legais, junto a Coordenadoria de Intercambio e
Secretaria Institucional a documentacgao atualizada.

Artigo 4°. Compete ao estudante selecionado em processo seletivo para
mobilidade académica:
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l. Entrar em contato com a Coordenadoria de curso para a escolha da IES,
motivo de intercambio;

Il. Participar de reunides junto a Coordenadoria de Intercambio para a ciéncia
dos tramites legais e necessarios a efetivacdo do intercambio;

[l Assinar documento de ciéncia de sua condicdo académica, mediante a
mobilidade estudantil;

V. Entregar a Coordenadoria de Intercambio, antes da viagem, coOpias de
documentos pessoais, passaporte, seguro de vida e de salde e acidentes pessoais,
e passagem de ida e volta;

V. Protocolar, junto a Coordenadoria de Intercdmbio, requerimento solicitando
suspensdo de pagamento da mensalidade escolar do UNIFAFIBE, mediante
apresentacao de copia da passagem de ida e volta ao pais do intercambio;

VI. Protocolar, em seu retorno a Instituicdo de origem, junto a Coordenadoria de
Intercambio, requerimento de aproveitamento de estudos, no Centro Universitario
UNIFAFIBE, anexando a documentacdo oficial comprobatéria dos estudos e
atividades realizadas, emitida pela Instituicdo Internacional parceira,

VIl.  Protocolar, junto a Coordenadoria de IntercAmbio, requerimento de
aproveitamento de estudos, no Centro Universitario UNIFAFIBE.
VIIl. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de viagem, estadia e demais

dispéndios financeiros decorrentes do intercambio.

Artigo 5°. Casos omissos nessa Resolucéo seréao decididos pela Reitoria do Centro
Universitario UNIFAFIBE.

Artigo 6°. Esta Resolucdo revoga a Resolucdo Consepe N° 08/2012, de 28 de
setembro de 2012.

Artigo 7°. Esta resolucao entra em vigor a partir desta data.

Bebedouro, 19 de fevereiro de 2015.

Profa. Me. In& Izabel Faria Soares de Oliveira
Reitora
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ANEXO D
RESOLUCAO CONSEPE N° 7A/2011
NORMAS PARA COLACAO DE GRAU
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RESOLUCAO CONSEPE N° 7A/2011

Dispde sobre normas para Colacdo de Grau, no a&mbito do
Centro Universitario UNIFAFIBE, e da outras providéncias.

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFAFIBE, presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral e considerando:

- a necessidade de normatizar os procedimentos referentes a Colacédo de
Grau no Centro Universitario UNIFAFIBE;

- a deliberacdo do plenério, favoravel as normas contidas nesta Resolucao,
em reunido realizada no dia 25 de junho de 2011,

RESOLVE:

Artigo 1°. A Colacdo de Grau, no ambito dos cursos de graduacdo do
Centro Universitario UNIFAFIBE, é prerrogativa Unica e exclusiva dos alunos que
cumprirem todas as exigéncias académicas previstas no Projeto Pedagdgico de
Cada Curso, a saber:

| - Ter sido aprovado em todas as disciplinas do curso;

Il - Ter sido aprovado em estagio -curricular, com certificacdo da

Coordenacéao de Curso;

Il - Ter cumprido as atividades complementares a formacdo, com

certificacdo da Coordenacéo de Curso;

IV - Ter sido aprovado em trabalho de concluséo de curso (se for o caso),

com certificacdo da Coordenacédo de Curso;

V - Estar em situagéo regular junto ao ENADE — Exame Nacional de

Desempenho de Estudante.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo em ceriménia solene de Colac&o
de Grau, aqueles que ndo entregarem documentacdo comprobatoria, referente aos
incisos Il, lll e, ainda o inciso IV (se for o caso), dentro do prazo estipulado pela
Coordenacéo de Curso e Secretaria Geral.

Artigo 2°. Conforme prevé o Artigo 112, do Regimento Geral do Centro
Universitario UNIFAFIBE, em seus paragrafos 1° e 3°:

§ 1° O ato de colagio de grau € obrigatorio e integra as atividades do
curso. [...]

§3° O concluinte que ndo puder receber o grau em sessdo solene e 0
requerer posteriormente, o grau sera conferido em ato simples, em local e
data determinados pelo Secretario Geral.

Artigo 3°. O ndo comparecimento em ato solene de Colagdo de Grau implica
em solicitacdo por escrito para novo pleito, a ser protocolada na Central de
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Atendimento da Instituicéo.

81° A nova data para a colagdo de grau, conforme caput é competéncia
Unica e exclusiva da Secretaria Geral, sendo proibida a interferéncia de aluno.

§2°. A colagéo de grau fora do ato solene realizar-se-a em dois momentos:

| - Para Colacdo de Grau solene ocorrida no més de dezembro, a nova data
seré fixada pela Secretéria Geral entre os dias 15 e 20 de janeiro;

Il - Para Colacdo de Grau solene ocorrida no més de janeiro, a nova data
sera fixada pela Secretéria Geral a partir da segunda quinzena de fevereiro.

Artigo 4°. A Colacédo de Grau solene devera ocorrer a partir do dia 15 de
janeiro.
Paragrafo Unico. Outra data diferente da constante do caput somente sera
permitida aos cursos na modalidade licenciatura, mediante manifestacdo da
Coordenacéo de Curso.

Artigo 5° Fica delegada competéncia aos Coordenadores de Curso para,
nos termos do Artigo 122, do Regimento Geral do Centro Universitario UNIFAFIBE,
presidir a Colacdo de Grau e a outorga de titulo académico aos concluintes dos
cursos do Centro Universitario UNIFAFIBE, em ato oficial e publico.

Artigo 6°. A orientacdo da organizacdo da cerimbnia solene de Colacédo de
Grau é de responsabilidade do Departamento de Eventos, com supervisdo da Pro—
Reitoria de Relagdes Institucionais.
Paragrafo Unico. A organizacdo da cerimbnia deverd contar com o auxilio de
Comissao de Formatura constituida por discentes.

Artigo 7°. Com anuéncia das respectivas coordenacgOes, diferentes cursos
poderao organizar cerimonias unificadas.
Paragrafo Unico. O calendario de ceriménias solenes de Colacdo de Grau da
Instituicdo devera ser elaborado pelo Departamento de Eventos, com supervisédo da
Pr6—Reitoria de Relacbes Institucionais, em comum acordo com as Coordenacdes
de Cursos, na primeira quinzena do més de marco.

Artigo 8°. Casos omissos nessa Resolucao serdo decididos pela Reitoria
do Centro Universitario UNIFAFIBE.

Artigo 9°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Bebedouro, 25 de junho de 2011.

Profa. Me. In& Izabel Faria Soares de Oliveira
Reitora
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ANEXO E
RESOLUCAO CONSEPE N°. 03/2011
NORMAS SOBRE PROCESSO DE DEPENDENCIA
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RESOLU(;AO CONSEPE N°. 03/2011, DE 25 DE JUNHO DE 2011.

Fixa normas sobre Processo de
Dependéncia no ambito do Centro
Universitario UNIFAFIBE e d& outras
providéncias

A REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFAFIBE, presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e considerando a aprovacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido realizada em 25 de junho
de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1°. Fixar normas sobre processo de dependéncia em disciplinas, nos
seguintes casos:

| — DISCIPLINA CURSADA NO PERIODO DA GRADUACAO DO CURSO;
Il — DISCIPLINA CURSADA APOS PERIODO REGULAR DA GRADUACAO.

Artigo 2°. A disciplina em dependéncia, com horério especial, ser4 oferecida
mediante formag&o de turma de, no minimo, dez (10) discentes por disciplina, no
decorrer do periodo da graduacao.

Artigo 3° - As disciplinas ndo cursadas em dependéncia por auséncia de turmas,
conforme artigo 2", serdo oferecidas aos discentes até o final de sua graduacéo,
desde que as mesmas nao ultrapassem o limite de 2 (duas) disciplinas e que essas
nao impliquem em disciplina(s) considerada(s) pré-requisito(s).

Artigo 4° - O discente, que se encontrar em dependéncia de disciplina considerada
pré-requisito, fica impedido de cursar a disciplina dependente da disciplina pré-
requisito enquanto ndo obtiver aprovacdo na mesma.

Paragrafo 1°: A disciplina ndo cursada, por auséncia da disciplina pré-requisito,
somente podera ser cursada no horario regular de aulas, previsto para o curso.
Paragrafo 2°. A disciplina dependente de pré-requisito ndo cursada no periodo
regular nao tera custos para o discente, quando cursada.

Artigo 5° - O discente que nao cursar a disciplina em dependéncia, de acordo com

o0 proposto nos artigos 2° e 3°, no decorrer do periodo da graduacéo, por quaisquer
motivos, desobriga a Instituicdo de oferecé-la, especialmente, para o mesmo.
Entretanto, podera cursa-la, no ano subsequente, em horéario regularmente previsto
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para o funcionamento do curso, desde que observada a sua Matriz Curricular e os
demais aspectos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de uma disciplina em dependéncia, em que
podera ocorrer concomitancia de horario, a Instituicdo ndo disponibilizara horario
especial.

Artigo 6° - O discente, que ndo atingir a aprovacdo na disciplina cursada em
dependéncia, no decorrer do periodo de sua graduacédo, desobriga a Instituicdo de
oferecé-la novamente especialmente para o0 mesmo, enquadrando-se, nesse caso,
ao disposto nos artigos 2° e 5°.

Artigo 7° - O processo de avaliacdo da disciplina em dependéncia fica a critério do
docente ministrante, respeitado o previsto no Projeto Pedagodgico de Curso, em
consonancia com o Regimento do Centro Universitario UNIFAFIBE.

Artigo 8° - O percentual a ser pago, por disciplina cursada em sistema de
dependéncia, no decorrer da graduacado, serd cobrado juntamente com a
mensalidade escolar e obedecera aos critérios abaixo:

| — As disciplinas tedrico/préaticas, com carga horaria de 40 a 90 horas,
serdo pagas em 4 (quatro) parcelas de 15% da mensalidade integral do curso;

Il — As disciplinas tedrico/praticas, com carga horaria acima de 90 horas e
até 200 horas, serdo pagas em 4 (quatro) parcelas de 20% da mensalidade
integral vigente para o curso;

Il — As disciplinas tedrico/praticas, com carga horaria acima de 200 horas,
serdo pagas em 4 (quatro) parcelas de 25% da mensalidade integral vigente
para o curso.

Artigo 9° - O discente que nado cursar disciplina por concomitancia de horério,
pagara a mensalidade integral vigente para o curso.

Paragrafo Unico. A disciplina ndo cursada no periodo regular, por concomitancia
de horario, nao tera custos para o discente, quando cursada.

Artigo 10° - A forma de pagamento das disciplinas a serem cursadas, apos periodo
regular de graduacao, seguird os critérios abaixo:

| - Para cursar até trés disciplinas no semestre, o pagamento sera por disciplina
e, também, incluira a matricula integral do semestre;

Il - Para cursar mais de trés disciplinas, até o limite de disciplinas estabelecido
para o0 semestre do curso, serdo pagos o valor integral da matricula e o valor
integral da mensalidade vigente do curso;

lll - Para cursar disciplinas em nUmero superior ao previsto para 0 semestre

43



Guia Discente 2018

letivo em que o discente se matricular, serdo pagas a matricula integral

do
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semestre, a mensalidade integral do curso e, também cada disciplina excedente no
semestre letivo matriculado.

Artigo 11 - O percentual a ser pago, por disciplina cursada, apos periodo regular
de graduacéao, conforme critérios do Artigo 10°, obedecera ao previsto abaixo:

| — As disciplinas tedrico/préticas, com carga horaria de 40 a 90 horas,
serdo pagas em 6 (seis) parcelas de 15% da mensalidade integral vigente para
0 curso e a matricula integral do semestre;

Il — As disciplinas tedrico/praticas, com carga horaria acima de 90 horas e
até 200 horas, serdo pagas em 6 (seis) parcelas de 20% da mensalidade
integral vigente para o curso e a matricula integral do semestre;

Il — As disciplinas teérico/préaticas, com carga horéria acima de 200 horas,
serdo pagas em 6 (seis) parcelas de 25% da mensalidade integral vigente
para o curso e a matricula integral do semestre.

Artigo 12. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Artigo 13. Esta Resolucao tera vigéncia a partir de 2012.

Bebedouro, 25 de junho de 2011.

Profa. Me. In& lzabel Faria Soares De Oliveira
Reitora
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ANEXO F
PORTARIA DA REITORIA N° 01/2018 DE 26 DE JANEIRO DE 2018.
PROCEDIMENTOS DA PROVA SUBSTITUTIVA
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PORTARIA DA REITORIA N° 01/2018 DE 26 DE JANEIRO DE 2018.

Dispbe sobre os procedimentos da
Prova Substitutiva no ambito do
Centro Universitario UNIFAFIBE.

A Reitora do Centro Universitario UNIFAFIBE, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral,

CONSIDERANDO o0 82° do Art. 73 do Regimento Geral do Centro Universitario
UNIFAFIBE, que afirma que o aluno que deixar de comparecer a verificacdo de
aproveitamento do processo ensino-aprendizagem na data fixada pelo professor, havendo
motivo relevante para a auséncia, podera requerer uma Prova Substitutiva para cada
disciplina, de acordo com o Calendéario Anual de Atividades;

CONSIDERANDO o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais do Centro
Universitario UNIFAFIBE, que estabelece que as segundas chamadas de avaliacdes de
aproveitamento ndo estéo incluidas no valor previsto no Contrato;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a Prova Substitutiva no ambito do
Centro Universitario UNIFAFIBE;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para a realizagdo da Prova Substitutiva no a&mbito do
Centro Universitario UNIFAFIBE.

Art. 2° Para a realizagdo da Prova Substitutiva no @mbito do Centro Universitario UNIFAFIBE
cabe a cada instancia académica cumprir com 0s seguintes procedimentos:

| — O Aluno deve:

a) Solicitar a realizagdo da Prova Substitutiva, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
apoés a auséncia na avaliagéo;

b) Imprimir e preencher o requerimento, disponivel no site do Centro Universitério
UNIFAFIBE, na secdo Secretaria Académica, em Modelos de Requerimentos
Especiais.

c) Imprimir e pagar o boleto referente a taxa da Prova Substitutiva;

d) Anexar ao requerimento o comprovante da justificativa, juntamente com o boleto pago
e protocolar a solicitacdo na Secdo de Protocolo. As justificativas devem possuir
amparo na legislacdo educacional vigente, a saber: Decreto - Lei n°® 715, de 30 de
julho de 1969, que assegura o abono de faltas para todo aluno reservista; Decreto-Lei
n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre tratamento excepcional para 0s
alunos portadores das afeccdes que indica; e a Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975,

gue atribui a estudante em estado de gestacao o regime de exercicios domiciliares;
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e) Comparecer no UNIFAFIBE na data estabelecida em Calendéario Académico para a

realizacdo da Prova Substitutiva;
II- A Secretaria da Coordenacdo Académica deve:
a) Encaminhar os requerimentos protocolados aos Coordenadores de Curso para que
seja emitido um parecer;
b) Informar aos alunos por email o resultado do parecer do Coordenador de Curso e, em
caso de indeferimento, orienta-los a procurar a Central de Atendimento ao Aluno
(CAA) para solicitar o ressarcimento da taxa;
c) Encaminhar os requerimentos deferidos para a Secretaria dos Professores e 0s
indeferidos a Central de Atendimento ao Aluno (CAA);
[ll - O Coordenador de Curso deve:
a) Analisar o requerimento, emitir parecer fundamentado na legislacdo vigente e
encaminha-lo para a Secretaria da Coordenagdo Académica, no prazo maximo de 07
(sete) dias uteis;

IV — A Secretaria dos Professores deve:
a) Solicitar aos professores, considerando os requerimentos deferidos, que providenciem

a elaboracéo da Prova Substitutiva e a postagem no e-UNIFAFIBE;

V — O Professor deve:
a) Elaborar a Prova Substitutiva, considerando o mesmo conteudo da ementa utilizado

na elaboracéo da prova em que o aluno esteve ausente;
b) Ser o aplicador da Prova Substitutiva, se a data estabelecida em calendario
académico coincidir com o horario de suas aulas no Centro Universitario UNIFAFIBE;
Art. 3° Serdo indeferidos pela Coordenacdo de Curso os requerimentos protocolados fora do
prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a auséncia da data fixada da avaliacao e aqueles que,
mesmo sendo protocolados dentro do prazo, ndo possuam amparo legal, conforme
estabelecido no Art 2°, Inciso |, alinea “d”.
Paragrafo Unico. Para auséncias que ndo estejam previstas no artigo 2°, Inciso |, alinea “d”
desta Portaria, o aluno podera protocolar o requerimento de solicitacdo de Prova Substitutiva
e anexar um documento que comprove 0 motivo da sua auséncia para andlise da
Coordenacdo de Curso, que emitira um parecer para fundamentar o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo. Qualquer requerimento sem documentagdo comprobatoria sera
automaticamente indeferido.
Art. 4° Os alunos que tiverem seus requerimentos indeferidos terdo direito a devolucdo da
taxa ou abatimento na mensalidade do valor pago, apés realizar a solicitagdo na Central de
Atendimento ao Aluno (CAA);
Art. 5° Estdo isentos do pagamento da taxa da Prova Substitutiva, os alunos que
comprovadamente ndo puderam comparecer na data fixada pelo professor para a realizacdo

da avaliacdo pelo motivo de luto por familiares de primeiro grau, reservista e licenca que exija
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no minimo 15 dias de afastamento.

Art. 6° A Prova Substitutiva ndo pode ser requerida para as Provas Agrupadas, assim como
para os Exames, considerando que estas avaliacBes ja estdo previstas no Calendario
Académico;

Art. 7° Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 8° Esta Portaria revoga a Portaria da Reitoria N° 06/2016, de 12 de fevereiro de 2016.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Prof.2 Me. In& Izabel Faria Soares de Oliveira
Reitora
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ANEXO G
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFAFIBE
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Biblioteca “Prof. Dr. Domingos Jo3ao Baptista Spinelli”
Regulamento
1. Natureza e Estrutura
A Biblioteca presta seus servicos a comunidade do UNIFAFIBE.
Horario de Atendimento.
Segunda a Sexta-feira: 9h10 min. as 22h50 min.

Sabado: 8h as 16h

O acervo da Biblioteca divide-se em duas partes: uma de consulta e a outra
circulante apenas para docentes, alunos e funcionarios da escola.

O acervo nas estantes é de livre acesso ao consulente.
A Biblioteca ndo se responsabilizard por valores deixados em seu recinto.
Para estudo em grupo ou individual, a Biblioteca dispde de salas préprias.
2. Inscrigao
Para utilizar as obras da Biblioteca, o usuario devera apresentar o CARTAO DE
IDENTIFICACAO ACADEMICA, comprometendo-se a observar o REGULAMENTO

INTERNO.

Ao terminar o curso no qual esta matriculado, o aluno estara automaticamente
desligado da Biblioteca.

Os professores e funcionarios que se desligarem do UNIFAFIBE, deverdo devolver a
Biblioteca as publica¢gdes que estiverem em seu poder.

3. Consulta e Empréstimo
Consulta
As obras para consultas poderdo ser requisitadas no balcdo de atendimento, ou o

proprio consulente podera pesquisar (autor, titulo ou assunto) nos terminais de
consulta e dirigir-se as estantes.

51



Guia Discente 2018

As obras de consulta deverdo ser usadas SOMENTE na Biblioteca.
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As obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, atlas, mapas etc.) sé poderdo ser
consultadas na Biblioteca. A pedido do professor, poderdo ser levadas para a sala de
aula e devolvidas no mesmo dia.

Terminada a consulta, o usuario devera dirigir-se ao balcdo de atendimento para
entregar o material utilizado ou deixa-lo nos locaisindicados.

Os professores, alunos e funciondrios, ao consultarem as obras na Biblioteca, NAO
deverdo colocd-las nas estantes. Os funciondrios da Biblioteca fardo isso.

Os leitores e consulentes deverao permanecer em siléncio no recinto da Biblioteca.
Empréstimo

A Biblioteca fard empréstimos de livros, trabalhos de conclusdo de curso e fitas de video
somente para professores, funciondrios e alunos desta Instituicao.

A devolucdo das obras podera ser feita por terceiros, desde que estas estejam em
perfeito estado e no prazo estabelecido. Casos excepcionais poderdo ser
considerados.

Sé poderdo ser emprestadas obras que tiverem 02 (dois) ou mais exemplares.

Serd facultada a retirada simultanea para alunos, de até 06 (seis) livros , pelo prazo de 07
(sete) dias, caso haja mais de 5 (cinco) reservas o prazo sera diminuido para 3 (trés)
dias. Os funciondrios poderao retirar até 04 (quatro) livros, simultaneamente, pelo
prazo de 7 (sete) dias. Os professores poderdo retirar até 10 (dez) livros
simultaneamente pelo prazo de 14 (quatorze) dias.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso poderdo ser emprestados pelo prazo de 7 dias.
Cabera a Biblioteca, controlar o uso das obras na Biblioteca, sendo-lhe facultado por

incentivo préprio ou a pedido dos docentes, colocar em regime especial de
circulacdo as obras mais procuradas.
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Os prazos de empréstimo poderao ser alterados sempre que necessario, de acordo com
a direcdo da Biblioteca.

Cabera a bibliotecdria, colocar em regime especial de consulta e empréstimo as obras de
leitura basica ou recomendada em cursos, quando, neste sentido, for solicitado por
docente dalnstituicdo.

O material bibliografico devolvido a noite sera reposto nas estantes as 9 (nove) horas do
dia seguinte.

No caso de pedidos de empréstimos das obras que estiverem circulando, o usudrio
utilizara o Sistema de Reserva.

O Sistema de Reserva deve ser feito somente pelo usudrio.

Somente poderdo ser efetuadas 2 (duas) reservas para cada usuario, bastando para isso
preencher a ficha de reserva, que obedecerd a ordem cronolégica. Ao leitor ndo
serd permitida a reserva de obra que esteja em seu poder.

O livro reservado fica a disposicdo do usudrio para retirada por apenas DOIS DIAS,
levando-se em conta o periodo em que o aluno estuda. O ndo comparecimento do
aluno, nos dias marcados, implica na suspensao da reserva feita.

O usuadrio devera comunicar a biblioteca qualquer mutilacdo notada em obras
emprestadas, ou por ele consultadas, sob pena de ser responsabilizado pelo dano.

Os livros retirados por usudrios ndo podem ser transferidos a responsabilidade de
terceiros sem o competente registro daBiblioteca.

O empréstimo serd renovado desde que a obra ndo esteja sendo solicitada por outro
usudrio. Para a renovacdo de empréstimo, faz-se necessdria a apresentacao da obra
junto com CARTAO DE IDENTIFICACAO ACADEMICA. O aluno/professor/funcionario,
poderd renovar a mesma obra duas vezes seguidas.

A Biblioteca ndo fara renovacdes por telefone.
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Tabela de empréstimos

Professores

Material Prazo Maximo Quantidade
Livros 14 dias 10
Periddicos 14 dias 02
Monografias 14 dias 01

Obras de referéncia Consulta local -

CD e DVD 14 dias 02

Alunos e Funcionarios

Material Prazo Maximo Quantidade
Livros 7 dias 06
Periddicos 7 dias 02
Monografias 7 dias 01

Obras de referéncia Consulta local -

CD e DVD 7 dias 01

4. Penalidades

O ndo cumprimento dos prazos de empréstimo acarretard multa por dia e por

publicacdo.

A multa foi aprovada pela Reitora do UNIFAFIBE.

A verba apurada com a cobranca de multas é destinada a aquisicdo de material
necessario a Biblioteca.

Apds 30 (trinta) dias de notificacdo subsequente ao periodo de empréstimo,
considerar-se-a extraviada a obra. Neste caso e no caso de dano, o aluno sera
suspenso até a reposicao ou pagamento da mesma obra.

A indenizagdo serd no valor ATUALIZADO da obra.

Estando a obra esgotada, o usuario devera consultar a Biblioteca sobre ointeresse
de substituir a obra extraviada por outra.

As penalidades previstas neste Regulamento serdo aplicadas da seguinteforma:
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A) Atraso na Entrega das Obras de Empréstimo Normal
Serd cobrada a multa no valor de RS 3,00 por dia de atraso e por publicacdo
emprestada, incluindo-se sdbados, domingos e feriados. Esta multa deverd ser
paga através de boleto bancdrio.

B) Atraso na Entrega das Obras com Reserva
O usudrio que retiver consigo alguma obra que esteja reservada sofrera a multa
de RS 5,00 por dia de atraso e por publicacdo emprestada, incluindo-se sabados,
domingos e feriados.

C) Perda da Obra da Biblioteca pelo Usuario
Este fato acarretard a reposicdo da mesma, conforme o previsto nos itens 4.5 e
4.6 deste Regulamento. A reposicdo da publicacdo ndo isentard da multa, caso
nao seja devolvida no prazo estipulado.

D) Obras de consulta
Serd cobrada multa no valor de RS 3,00 por hora e por publicacdo empresta,
incluindo-se sabados, domingos e feriados.

5. Disposi¢coes Gerais

E dever do usudrio preservar o patriménio da Biblioteca, ndo danificando qualquer
material da mesma.

E dever do usudrio respeitar os funcionarios da Biblioteca e manter adisciplina.

E dever do usudrio manter SILENCIO nas salas de estudo e n3o deslocar as cadeiras
e mesas.

A alegacdo de ndo conhecimento do Regulamento, ndo isenta o usudrio de qualquer
sang¢ao prevista por descumprimento as normas da Biblioteca.

Fica a critério da biblioteca vetar a saida de qualquer obra, quando assim julgar
necessario.

Os casos ndo previstos neste Regulamento serao resolvidos pela Bibliotecaria Chefe
e, se necessario, pela Reitora do UNIFAFIBE.

Marisa Aparecida Graziadei de Carvalho
Bibliotecaria
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ANEXO H
NORMA DE SEGURANCA E CONDUTA NAS AREAS DE LABORATORIOS
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NORMA DE SEGURANCA E CONDUTA NAS AREAS DE LABORATORIOS

NAO E PERMITIDO:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

Comer,

beber;

fumar (em qualquer area do prédio dos laboratorios);

atender / fazer ligacGes e carregar baterias de celulares em laboratérios;
manusear aparelhos ou equipamentos sem conhecimento e sem
acompanhamento de professores ou técnicos;

correr nos corredores;

marcar pecas anatbmicas / aparelhos e méveis dos laboratérios com lapis ou
caneta;

o deslocamento de aparelhos / equipamentos dos laboratorios para qualquer
outra dependéncia que nao os laboratorios, devera ser seguido de requisi¢cao
de material, e

promover comentarios que venham a desviar a atencdo dos colegas do
conteudo da aula.

ORIENTACOES:

a)

b)

c)

d)

g)

Antes de conectar qualquer aparelho em tomadas verificar sempre a
voltagem exigida do aparelho e a compatibilidade da rede elétrica existente
no local;

0 uso do Jaleco é imprescindivel nas aulas / praticas e provas nos
laboratérios;

0 uso dos Laboratorios fora do horario normal de aula, devera ser
programado com antecedéncia;.

a permanéncia de alunos nos gabinetes devera estar restrita a assuntos
relacionados a orienta¢@es individuais ou coletivas de Plano de Aulas / TCC ,
esclarecimento de davidas;

a permanéncia na Casa de Reagentes é restrita a Técnico/Assistente
Técnico ou Estagiario que esteja em horario de trabalho;

em caso de detectar algum dano em aparelhos, ou equipamentos dos
laboratérios, comunicar imediatamente ao Técnico responsavel/Assistente
Técnico, e

0 uso inadequado de aparelhos ou equipamentos que ocasionem a retirada
temporaria do laboratério, perda parcial ou total prejudicam ndo sO a
Instituicdo, mas principalmente aos alunos.
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/ CARO ALUNO(A), FICOU COM \

DUVIDAS SOBRE AS INFORMACOES
ENCONTRADAS AQUI?

Procure o setor responsavel ou envie
sua davida para
secretariapra@unifafibe.com.br

\ Serd um prazer atendé-lo!

Vivian Sass dos Santos
Secretaria da Pro-Reitoria Académica

59


mailto:secretariapra@unifafibe.com.br

