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O trabalho dignifica 0 homem. Este é um tema que € comum a toda e qualquer classe socia. O
trabalho tambhém conduz a auto-realizagdo e até eleva a auto-estima. Ou seja, somos todos mais compl etos
guando estamos aptos ao trabalho. Mas, as vezes, somos surpreendidos pelo curso ndo esperado da dor da
vida e ent&o obrigados a permanecer involuntariamente forado nosso labor, em razéo da enfermidade.

Neste momento precisamos do socorro e do amparo da lei. Pelo menos precisamos de um auxilio.
E foi pensando exatamente nestas condi¢Bes que o legislador firmou o instituto juridico do Auxilio-
Doenca, beneficio mensal a que tem direito o segurado, inscrito no regime gera da Previdéncia Social
(INSS), quando fica temporariamente incapaz para o trabalho em virtude de doenca por mais de quinze
dias consecutivos.

Até os primeiros quinze dias do afastamento por motivo de doenca, o trabalhador fara jus ao seu
salario que sera pago pela empresa que o emprega. Apés o 16.° dia, quem se responsabilizard pelo seu
pagamento sera 0 INSS, que devera ser devidamente conunicado do afastamento do empregado e seus
motivos. O empregado tera também que passar pelos peritos oficiais do INSS, em caso de doengas mais
prolongadas.

Todos os empregados doentes tém tal direito, sem exclusdo de nenhum, desde doengas mais
amenas, mas que impede o trabalho na sua efetividade, até doencas mais graves como o cancer. O
auxilio-doenca sera concedido desde que o trabalhador seja considerado incapacitado temporariamente
para o trabalho. Ndo ha caréncia para o doente receber o beneficio, desde que seja segurado no INSS, para
doencas tidas como graves.

Todavia, auxilio-doenga ndo € concedido de qualquer maneira, devendo a incapacidade temporaria
parao trabalho ser comprovada em exames realizados pelo corpo da periciamédica do INSS.

Para algumas doencas tidas como graves pelo CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) néo é necessario cumprir 0 prazo minimo de contribuicdo aos assegurados da Previdéncia. Sao
elas: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna (céncer), cegueira, paralisia
irreversivel eincapacitante, doenca de Parkinson, dentre outras.

Enquanto o trabalhador incapacitado estiver recebendo o auxilio, o segurado devera se submeter
sempre que necessario a exames periddicos e participar do programa de reabilitagdo profissional prescrito
e custeado pela Previdéncia Social, sob pena de suspenséo do beneficio. Havendo a perda da qualidade de
segurado (quando o segurado deixa de recolher as verbas devidas para com o INSS), as contribuicdes
anteriores s6 sdo consideradas para concessdo do auxilio quando, ap6s nova afiliacdo a Previdéncia
Sacial, houver pelo menos quatro contribuicdes que, somadas as anteriores, totalizem no minimo de 12
contribui¢es.

Ao recuperar a capacidade para o trabalho, o beneficio deixara de ser pago automaticamente. Se a
doenca incapacitou o trabalhador para aquele tipo de trabalho que vinha antes sendo exercido, podera ser
readaptado para outras funcles, pois assim ele se sentird Util e redlizado. E, na hipbtese de nédo
recuperacéo da capacidade para o trabalho, o beneficio podera se transformar em aposentadoria por
invalidez.



