VOCE SABE O QUE E ASSEDIO MORAL?
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Vocéjaouviu falar sobre isso?

Assédio moral pode ser considerado como violéncia psicolégica, em que a vitima é obrigada a
passar por humilhagBes em seu ambiente de trabalho. Outras situagdes também podem caracteriza-lo,
como: exigir do empregado metas inatingiveis; delegar cada vez menos tarefa, alegando incapacidade do
trabalhador; negar folga e emendas de feriados quando outros empregados séo dispensados; agir com
rigor excessivo e reclamar dos problemas de salide do funcionério, etc.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (QOIT), o problema é mundial e atinge mais de
12 milhdes de trabalhadores, na Europa. Atualmente, os distlrbios mentais acontecem com condic¢des de
trabalhos precarios. N&o aceitar tais condicdes € correr o risco, muitas vezes, de ser demitido.

Quem acha que esté sofrendo assédio moral deve colher todas as provas que caracterizam o ato,
como troca de e-mail com o chefe tirano e testemunhos de outros funcionérios que tenham presenciado
cenas de humilhagdo antes de pedir demissdo. Logo em seguida, a pessoa assediada devera fazer a
dendncia na Delegacia Regional do Trabal ho.

O assédio moral, no pais, é levado a sério e pode ser considerado um atentado contra o
trabalhador. O Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido (Campinas, SP), nesse sentido, ja julgou
casos por assédio moral, como exemplo, do empregado que foi colocado em uma cadeira, num dos
corredores da empresa, por determinagdo do empregador, até segunda ordem.

O Tribunal Regional da 17.2 Regido (Vitéria, ES) também confirmou decisdo parecida por ter sido
0 empregado forcado a pedir demissdo. Vejamos o resumo da decisfio: “ASSEDIO MORAL -
CONTRATO DE INACAO - INDENIZACAO POR DANO MORAL - A tortura psicoldgica, destinada a
golpear a auto-estima do empregado, visando forcar sua demisséo e, sendo assim, forgar pedir dispensa
por estar sobrecarregado também de tarefas inuteis, sonegar-lhe informac6es, fazendo o empregado
perder auto estima, resultam em assédio moral. No caso dos autos, o assédio foi além, porque a empresa
transformou o contrato de atividade em contrato de inacdo, quebrando o carédter sinalagmético do contrato
de trabalho, e por consequiéncia, descumprindo a sua principal obrigacdo que é a de fornecer trabalho,
fonte de dignidade do empregado”. (TRT — 17.2 Regido - RO 1315.2000.00.17.00.1 - Ac. 2276/2001 -
Rel. Juiza Sonia das Dores Dionizio - 20/08/02).

Em ambito federal, ndo existe norma especifica para o assédio moral, mas a pessoa que assedia
pode ser enquadrada no art. 483 da CLT, sendo que o empregado podera considerar rescindido o contrato
e pleitear a devidaindenizagdo, especialmente por danos morais.

Mesmo com tantos recursos disponiveis ao trabalhador, muitos ndo recorrem & Justica por medo.
O desemprego é t&o grande que este se sente inseguro de perder o sustento proprio e dafamilia

Este assunto € muito delicado. Mas se vocé tiver sofrendo qualquer tipo de assédio moral deve
recorrer as autoridades competentes, como Delegacia Regional do Trabalho, seu sindicato ou a um
advogado, para que as providéncias cabiveis sgjam tomadas.



