DIREITOSDO EMPREGADO DOMESTICO

Carlos Alberto Garcia

Temos que admitir que a pessoa que trabalha em nossa casa torna nossa vida menos dificil, pois,
engquanto ela exerce sua funcéo, podemos aplicar nosso tempo em outras atividades. A Lei a classifica
como empregado doméstico, conceituando-o como “aguele maior de 16 anos que presta servigos
continuos e com finalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia, no &mbito residencial destas". Ou sgja,
cozinheira, governanta, bab4, lavadeira, faxineira, vigia, motorista particular, mordomo, jardineiro,
acompanhante de idosos, sdo alguns exemplos que se enquadram nesse conceito legal. O caseiro, por
oportuno, tambhém é considerado empregado doméstico, desde que néo possua finalidade lucrativa.

Pela Constituicéo Federal de 1988, sdo direitos dos empregados domésticos:

a) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), que devera ser
devidamente anotada, especificando-se as condi¢des do contrato de trabal ho;

b) SALARIO MINIMO, fixado em lei;

¢) 13°. (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, pago em duas parcelas, a primeira até novembro,
correspondente ametade do salério, e a segunda, até 20 de dezembro;

d) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, preferencial mente aos domingos,

€) FERIAS DE 30 DIAS, remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais que o salério normal, apds 12
meses de servicos prestados a mesma pessoa ou familia. O pagamento devera ser efetuado até dois dias
antes do inicio do gozo. FERIAS PROPORCIONAIS, no termino do contrato de trabalho. Mesmo antes
de completar 12 meses de servigcos, 0 empregado doméstico gozard desse direito nas proporcdes dos
meses trabal hados;

f) LICENCA GESTANTE, em que a empregada gestante tera direito a 120 dias de licenca, sem
prejuizo do emprego ou de salario, pago pelo INSS, ndo podendo ser inferior a 01 salario minimo. E, em
caso de guardajudicial parafins de adocdo de crianca com até 01 ano, o periodo de licenga ndo podera ser
inferior a 120 dias. Se a crianca estiver na faixa etéria de 01 a 04 anos, a licenca sera de 60 dias. De 04 a
08 anos, alicenca serd de 30 dias. LICENCA PATERNIDA DE, em que o pai descansard sem prejuizo de
seu saldrio. S8o 05 (cinco) dias corridos de descanso, contados a partir da data de nascimento do filho,
paraauxiliar sua esposa a cuidar da crianga e providenciar o registro de nascimento;

g) AUXILIO DOENCA, pago pelo INSS a partir do primeiro dia de afastamento, desde que
requerido até 30 dias do inicio daincapacidade, ou depois, a contar da data da entrada do requerimento;

h) AVISO PREV10, quando uma das partes devera comunicar & outra sua decisio de ndio mais dar
continuidade ao contrato de trabalho, com antecedéncia de 30 dias;

i) APOSENTADORIA, sendo que a por invalidez devera ser respeitado o periodo de caréncia de
12 contribuicBes mensais exigidos pelo INSS, e a por idade — 65 anos para homem, e 60 para rrulher —
deverd ser respeitado o periodo de caréncia de 180 contribuicdes;

i) VALE TRANSPORTE;

k) FUNDO DE GARANTIA, beneficio que corresponde a 8% do sald&rio do empregado, e é
opcional, cabendo ao empregador optar ou ndo pelo recolhimento;

[) SEGURO DESEM PREGO ao empregado inscrito no FGTS.

Fazer valer os direitos de quem quer que seja, é nossa obrigacdo, e, se negados, qualquer dos
direitos acima mencionados, cabera a Justicado Trabal ho resolver a questdo.



