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ANEXO I
1. REGULAMENTO DE MONITORIA

TÍTULO I

CONCEPÇÃO

Art. 1º A monitoria, no Centro Universitário UNIFAFIBE, consiste na realização, por parte de discente, de atividades complementares à formação, com os seguintes objetivos:

I- Aperfeiçoar o processo de formação profissional do discente, propiciando condições para o aprofundamento teórico-prático e o desenvolvimento de habilidades relacionadas à atividade docente;

II- Intensificar a relação entre o corpo docente e o discente nas atividades de ensino; 

III- Promover a integração de discentes de períodos mais avançados com os demais, propiciando experiência acadêmica, que contribua para a formação. 

Art. 2º As funções de monitoria são exclusivamente auxiliares, não sendo permitido que o monitor, mesmo eventualmente, substitua o professor em atividade de docência.
TITULO II

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES
Art. 3º São atribuições e responsabilidades do monitor:

I. Auxiliar o professor da disciplina no preparo das atividades didáticas;

II. Auxiliar diretamente os estudantes, sob a supervisão do professor orientador, em atividades de sala de aula e orientação, esclarecendo e tirando dúvidas, em horário pré-determinado;

III. Elaborar relatórios sobre as atividades desenvolvidas;

IV. Dedicar, no mínimo, 03 horas semanais às atividades de monitoria.

Art. 4º São atribuições e responsabilidades do Professor–orientador: 

I. Definir o plano de orientação do monitor da disciplina no qual constarão as suas atribuições, os objetivos a serem alcançados, as atividades específicas, destinadas à qualificação pré-docente e as formas de acompanhamento e avaliação de desempenho;

II. Controlar a frequência e o horário do monitor;

III. Encaminhar, ao Coordenador,  relatório de desempenho do monitor, ao término de cada semestre letivo.

Art. 5º São atribuições e responsabilidades das Coordenadorias:
I. Organizar e manter o Programa de Monitoria;

II. Organizar o processo seletivo;

III. Avaliar o desempenho dos monitores, mediante apresentação dos relatórios.

Art. 6º As funções de Professor Orientador serão exercidas por Professores do quadro da IES, que estejam em efetivo exercício docente durante a vigência da monitoria.
TITULO III

REQUISITOS

Art. 7º Poderá inscrever-se para a monitoria apenas o aluno regularmente matriculado em curso de graduação do Centro Universitário UNIFAFIBE, e que atenda aos seguintes requisitos:

I. Estar aprovado na disciplina em que pretende cumprir a monitoria, tendo obtido média igual ou superior a 7,0;

II. Ter disponibilidade para exercer suas atividades durante um período de, no mínimo, um semestre letivo, recebendo, ao final da atividade de monitoria, certificado de participação;

III. Estar aprovado em todas as disciplinas do currículo já cursadas.

TITULO IV

VAGAS

Art. 8º As vagas para as atividades de monitoria serão definidas anualmente, sendo redistribuídas pelas coordenadorias semestralmente, de acordo com as necessidades de cada curso.

TÍTULO V

SELEÇÃO

Art. 9º A seleção de discentes para as atividades de monitoria será realizada, semestralmente, ao início de cada semestre letivo, pela Instituição ou coordenadorias de cursos, conforme as necessidades apresentadas, podendo haver renovação para o ano seguinte, de acordo com a avaliação de desempenho do monitor e disponibilidade de vagas.

Parágrafo único. As atividades de monitoria podem ser voluntárias ou em forma de bolsa monitoria.

Art. 10. O Edital para seleção de monitores deve considerar o seguinte:

I - divulgação dos critérios de seleção, número de vagas, prazos e outras informações específicas;

II - a mesma disciplina poderá ter mais de um monitor, desde que haja solicitação do docente e concordância da coordenadoria de curso.

Parágrafo único. No caso da necessidade de substituição de monitor durante o oferecimento da disciplina, preferencialmente, será designado o candidato subsequente, conforme a ordem de classificação.

TÍTULO VI

DESLIGAMENTO DE MONITOR

Art. 11. O desligamento do Monitor poderá ocorrer em caso de:

I - trancamento da matrícula, ou desistência do curso;

II - solicitação do monitor;

III - suspensão disciplinar;

IV - indicação do docente, mediante justificativa.

TÍTULO VII

CERTIFICAÇÃO

Art. 12. Terá direito a certificado o monitor que completar, com adequado aproveitamento, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programadas no período previsto de monitoria.

Parágrafo único: Aos critérios deste artigo, no caso de aluno bolsista, integra o previsto em termo de compromisso.

TITULO VIII

DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 13. Este Regulamento, que integra o Programa de Monitoria do Centro Universitário UNIFAFIBE, entra em vigor a partir do segundo semestre letivo de 2011.
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ANEXO II
FORMULÁRIO  PROPOSTA –MONITORIA

PROJETO DE MONITORIA

1. IDENTIFICAÇÃO DA MONITORIA:

1.1. Disciplina(s) e/ou atividades de ensino:

2. IDENTIFICAÇÃO DO DISCENTE:

	Nome Completo: 



	Curso:


	Nº de horas semanais dedicadas ao projeto ( )



	Bolsista ( )

Percentual: ____________________________ 


	Voluntário ( ) 

	E-mail:


	Telefone:




3. DADOS DO ORIENTADOR: 

2.1 Nome do docente responsável pela disciplina:___________________________

2.2 Titulação:_______________________________________________________

2.3 Endereço p/ Correspondência:

	Rua / Avenida



	Bairro


	Cidade 
	UF

	CEP


	Fone
	Celular

	Fax 


	E-mail 




4. JUSTIFICATIVA:

(Fundamentar a proposta, tendo em vista o aperfeiçoamento dos discentes monitores. Demonstrar a relevância da proposta para o crescimento do interesse pela docência por parte dos estudantes e melhoria das condições de ensino.) 

	


5. OBJETIVOS:

Explicitar de modo preciso e claro o(s) objetivo(s):

	


6. METODOLOGIA:

	


7. AVALIAÇÃO:

	


8. REFERÊNCIAS:

	


